
女性活躍推進法第１７条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表 

 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第 17 条の規定に基づき、女性の職業選択

に資する情報として、豊富町職員の状況を公表します。 

 

 

 

① 女性職員の採用割合 （平成３１年４月１日付採用） 

 一般事務職 消防士 保健師 介護支援 

専門員 

合計 

男性 ４ 名 １ 名 ０ 名 １ 名 ６ 名 

女性 ２ 名 ０ 名 １ 名 ０ 名 ３ 名 

合計 ６ 名 １ 名 １ 名 １ 名 ９ 名 

 

一般行政職員の女性割合 （平成３１年４月１日現在） 

全体職員数 男性職員数 女性職員数 女性職員割合 

７５名 ５７名 １８名 ２４％ 

 

平成３０年度 男女別育児休業取得率 

該当者 男性取得率 女性取得率 

男性２名 女性 1 人 ０ ％ １００％ 

 

平成３０年度 男性の配偶者出産休暇取得率 

該当者 男性取得数 男性取得率 

２名  ２ 名 ５８．３％ 

 

年次有給休暇平均取得率 （平成３０年１月１日～１２月３１日） 

正職員・嘱託職員 ２４. ８％ （9．２日） 

 


