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  町には、住民生活にかかわる各部署で、さまざま
な仕事に携わっている職員がいます。
  これらの職員には、従事する職務の内容に応じた
給与が支給されています。
　今月号は法律で年１回の公表が義務づけられて
おります職員の給与・職員数のあらましを紹介し
ます。（平成３1年４月１日現在）

　人件費とは、職員に支給される給料や各種手当のほかに、共済費（民間の社会保険料の事業主
負担分に相当するもの）などを含む広い範囲の費用の合計をいいます。
　平成30年度の一般会計決算で見ると、人件費の状況は（表１）のとおりです。

　平成31年４月１日現在の学歴別初任給は（表４）、平均給料月額は（表５）のとおりです。
職員の給料は一定の期間（通常は１２ヵ月間）良好な成績で勤務したとき４号俸昇給します。
なお、経験年数別、学歴別でみた平均給料月額は（表６）のとおりです。

※経験年数とは、学校卒業後直ちに職員として採用され、引き続き勤務している場合の採用後の年数をいいます。
　学校卒業後、民間の会社などに就職したあと採用された場合は、その職歴・年数などにより初任給が決定されます。
※－の表示は、該当者が居ないことを表しております。

※ほかに、特殊な勤務に従事する職員に支給される特殊勤務手当（代表的なものに税務手当など）・課長補佐以上に支給する管理職手当など
　があります。

令和元年度
（平成31年度）

豊富町職員の給与・
職員数のあらまし

令和元年度 豊富町職員の給与・職員数のあらまし

1 人件費

■（表１）人件費の状況（平成30年度一般会計決算・・・地方財政状況調査）

■（表４）初任給の状況

■（表２）職員給与費の状況（平成３1年度当初予算・・・一般職）

■（表３）一般行政職の級別職員割合の状況（地方公務員給与実態調査）

※職員手当には、退職手当負担金および追加負担金を含みます。　※一般職とは特別職を除いた職員のことをいいます。

※人件費には町長などの特別職に支給する給料などを含みます。

※一般行政職に属する職員には税務職員・保健師・助産師・栄養士・保育士・医師・医療技術者・看護師および企業職員（水道）などは含みません。

区分

区分

一般行政職
大学卒

決定初任給

182,200円

150,600円

195,500円

160,100円

182,200円

150,600円

195,500円

160,100円

採用２年経過後 決定初任給 採用２年経過後

町 国

高校卒

■（表６）経験年数別・学歴別の平均給料月額の状況（地方公務員給与実態調査）

■（表７）主な諸手当の状況 （平成３1年４月１日現在）

区分

区分

扶養手当

住宅手当

通勤手当

内容 国の制度
との異同

同じ

同じ

異なる 国の制度は
ありません

同じ

異なる部分の
国の制度

一般行政職 短大卒

大学卒 231,900円

－

193,500円

経験年数７～１０年未満 経験年数１０～１５年未満 経験年数１５～２０年未満

－

－

258,900円
－

269,200円

305,500円

高校卒

■（表５）平均給料月額と平均年齢の状況(地方公務員給与実態調査）

一般行政職 288,300円 38.7歳

区分 平均給料月額 平均年齢

年度

区分

標準的な
職務内容

1級

21人

28.4%

主事補
技師補
主事・技師

2級

6人

8.1%

主事
技師

3級

14人

18.9%

係長
主査･主任

4級

11人

14.9%

係長
主査･主任

5級

15人

20.3%

課長補佐
主幹・次長

6級

7人

9.4%

課長・局長
事務長
教育次長

計

74人
100.0%

職員数

構成比

職員数 職 員 給 与 費
（A） 給料 期末・勤勉手当 職員手当 計 (B)

1人当たりの
給与費(B/A)

105人 330,310千円 122,824千円 96,688千円 549,822千円 5,236千円平成31年度

住民基本台帳人口
31.3.31現在

3,942人

歳出額
（A）

5,458,976千円

人件費
（B）

670,633千円

人件費率
（B/A）

12.2%

前年度の
人件費率

11.2%

実質収支

593,039千円平成30年度

4 給料

　職員には、給料表に定められた給料のほかに、一定の条件に当てはまる場合に（表７）の手当が
支給されます。

●扶養親族のある職員に支給。　●配偶者6,500円。子10,000円。
●配偶者・子以外の扶養親族 1人につき6,500円。
●満16歳となる年度初めから満22歳となる年度末までの子１人につき5,000円を加算。

●通勤のために自動車などを使用する者に、通勤距離に応じて、2,000
　円～31,600円を支給。
●交通機関利用者には55,000円を限度に支給。

住 宅 費 用 を
負担している
職員に支給。

借家などの場合（家賃12,000円を超える者が対
象）は、27,000円を限度に支給。
新築・新規購入の持家者には10年間、月額12,000
円を支給。以降月額8,000円を支給。

5 諸手当

　職員給与費とは、人件費のうち職員に毎月支給される給料に扶養手当や住居手当、時間外
勤務手当などの各種の手当と民間の賞与に当たる期末・勤勉手当などの支給額を合わせた
ものをいいます。一般会計における職員給与費の状況は（表２）のとおりです。

　個々の職員の給料月額は、給料表によって決まります。給料表は、職種に応じて行政職給料表・
医療職給料表などがあります。それぞれの給料表は、職務の内容と責任の度合いに応じたいくつ
かの級と各級において給料月額の段階を定めた号俸から成り立っています。
　多くの職員に適用されている行政職給料表は１級から６級まであり、一般行政職の占める割合は
平成３1年４月１日現在で（表３）のとおりです。

2 職員給与費

3 給料表
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　民間の賞与に当たる手当として期末・勤勉手当が支給されます。期末手当は給料に扶養手当を加えた合計額、勤勉手
当は給料額を基礎給与月額としてこれに（表８）の支給率を乗じて算出します。平成31年度の１年間の期末・勤勉手当合計
支給率は4.5月分でした。

　退職手当は、退職時の給料月額に勤続年数と退職理由に応じて定められた（表９）の支給率を乗じて算出されます。

　職員の定数は条例で１６７人と定められていますが、平成３1年４月１日現在の職員数は（表１１）のとおり１20人と
なっています。

令和元年度 豊富町職員の給与・職員数のあらまし

7 職員数

　町長や副町長、議会議員など特別職の給料・報酬は町内の学識経験者で構成する特別職報酬等審議会の答申をもと
に、議会の審議を経て定められています。
  平成３1年４月１日現在の特別職の給料・報酬の月額は（表１０）のとおりです。なお、平成30年度の期末手当は町長・副町
長・教育長が年間３．８５月分、議員が年間で４．４月分でした。 

6 特別職の報酬など

一般会計とは？

国家公務員との給与水準の比較について

　水道・病院・介護保険会計などの特定の事業を経理する公営企業会計（特別会計）を除いた地方公共団体
の基本的な会計のことをいいます。
　住民税や地方交付税を中心に国庫補助金などを財源として、健康で文化的な生活が送れるよう、環境、福
祉、教育など皆さま方の生活に最も身近な町政を進めるための経費を経理します。

　一般的に国家公務員と地方公務員の給与水準の比較をおこなう場
合に用いられる数値をラスパイレス指数といいます。
　この数値は、地方公共団体間などでの職員構成によるばらつきが生
じないよう職種別・年齢別・地位別などの区分により、その職員数による
加重平均をおこなった数値を算出し、国の数値を１００とした場合の比
較指数により国家公務員との給与水準の比較をおこなうものです。
　宗谷管内の市町村の令和元年度（平成31年度）ラスパイレス指数は
次のとおりでした。

■（表８）期末・勤勉手当の状況

■（表１１）職員数の状況（地方公共団体定員管理調査）

（平成３1年４月１日現在）

（各年４月１日現在）

（平成３1年４月１日現在）

（平成３1年４月１日現在）

■（表９）退職手当の状況

■（表１０）特別職の報酬などの状況

区分
一般

行政部門
教育

公営企業等

小計

合計

対前年
増減数

対前年
増減数

職員数(人） 職員数(人）

平成30年度 平成31年度 平成30年度 平成31年度
議会

総務企画

税務

民生

衛生

農林水産

商工

労働・土木

小計

稚内市
猿払村

浜頓別町
中頓別町
枝幸町
豊富町
礼文町
利尻町

利尻富士町
幌延町

96.8
96.3
96.6
93.3
96.3
95.2
94.6
96.8
95.1
98.0

教育

病院事業

水道事業

下水道事業

その他

2

18

4

17

12

9

5

8

75

9

26

2

1

5

43

118

9

24

2

1

5

41

120

0

-2

0

0

0

　

-2

2

2

26

4

16

12

7

4

8

79

0

8

0

-1

0

-2

-1

0

4

町

期別

 6月期

12月期

計

職務上の段階、職務の級などによる加算措置あり

期末手当

1.30月分

1.30月分

　2.6月分

勤勉手当

0.925月分

0.975月分

 1.9月分

期別

6月期

12月期

計

期末手当

1.30月分

1.30月分

　2.6月分

職務上の段階、職務の級などによる加算措置あり

勤勉手当

0.925月分

0.975月分

 1.9月分

国

期末・
勤勉手当

区分

役　職

町長

副町長

教育長

給料月額

700,000円

570,000円

540,000円

役　職

議長

副議長

常任委員長

議会運営委員長

議員

170,000円

160,000円

報酬月額

220,000円

180,000円

170,000円

町

勤続 20 年

勤続 25 年

勤続 35 年

最高限度額

その他の加算措置　定年前早期退職特例措置あり

19.6695月分

28.0395月分

39.7575月分

47.709月分

24.586875月分

33.27075月分

47.709月分

47.709月分

19.6695月分

28.0395月分

39.7575月分

47.709月分

その他の加算措置　定年前早期退職特例措置あり

24.586875月分

支給率 自己都合 勧奨・定年

勤続 20 年

勤続 25 年

勤続 35 年

最高限度額

支給率 自己都合 勧奨・定年

33.27075月分

47.709月分

47.709月分

国

退職手当

令和元年度 豊富町職員の給与・職員数のあらまし
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ごみ分別の徹底などについて

西天北五町衛生施設組合　☎01632-5-1154お問い合わせ

豊富町役場からのお知らせ 豊富町役場からのお知らせ

分別の徹底についてのお願い

指定ごみ袋の一部作製終了について

　今年度『電子タバコ』がプラスチックや一般ごみの指定ごみ袋に混入してい
たために、火災になる恐れが何度かありました。施設職員および施設を守るた
めに分別の徹底をお願いいたします。
※電子タバコについては、中にリチウムイオン電池が入っていることが多く、取
り出せない場合は無理に分解せず『危険ごみ』の指定ごみ袋へ入れていただき
ますようお願いいたします。

　『生ごみの４０ℓ』と『紙おむつの４０ℓ』の指定ごみ袋につきましては、満
杯まで入れると重く、収集作業に困難をきたしていることから今後は作製しな
いことといたしました。
　『生ごみの４０ℓ』につきましては組合に多少の在庫がございますが『紙お
むつの４０ℓ』につきましては、組合では在庫がすでにありませんので、販売
店での在庫がなくなり次第販売終了となりますのでご了承願います。

手数料改定について

改定内容

　従前よりお伝えしていましたとおり、令和２年４月１日よりごみ処理手数料な
どが改定となります。
　組合の手数料および使用料などにつきまして全般的な見直しをおこない、
有料化以降初めての料金改定となります。
　今後とも運営経費の削減および業務の効率化を図り、皆さまの期待に応え
られることができるよう取り組みを進めてまいりますので、ご理解とご協力を
お願いいたします。

　また、プラスチック類の指定ごみ袋は『容器包装プラスチック』に限りま
すので、素材がプラスチックであっても容器包装ではない場合は『一般ごみ』
に入れてください。
　ご確認のうえ分別にご協力をよろしくお願いいたします。

※ご不明な点は下記までお問い合わせください。

■令和２年度最初の粗大ごみの戸別収集は令和２年４月４日（土）です。
　申込締切日：令和２年４月２日（木）
※２～３月中に申し込まれても回収日が令和２年４月４日のため、新しい粗大ごみ処理券が必要となりますの
でご注意ください。

粗大ごみの戸別収集について

■現在ご使用の『指定ごみ袋』については、令和２年４月以降もそのまま使用することができますが、今お持
ちの『粗大ごみ処理券』は令和２年４月１日以降使用できなくなります。
■ただし、ごみ袋販売店に古い粗大ごみ処理券をお持ちいただき、追加の４０円をお支払いいただければ新
しい処理券と交換できます。

注意事項

※１　資源ごみは「びん・缶・ペットボトル」「白色トレー・発砲スチロール」「プラスチック類」「紙類」「金属類」「危険ごみ」です。

種　類 単位等 改定前 改訂後

生ごみ

ペットのフン

一般ごみ・衣類等・紙おむつ等

資源ごみ　※１

粗大ごみ

家電リサイクル法対象外の冷凍庫

直接搬入ごみ

動物処理手数料

し尿処理手数料（汲み取り料）

3ℓ

6ℓ

12ℓ

20ℓ

40ℓ

6ℓ

20ℓ

40ℓ

20ℓ

40ℓ

1個

1台

従量制

大動物

中動物

小動物

ー

75円

150円

300円

500円

1,000円

150円

200円

400円

35円

70円

500円

10,000円

40円

5,000円

3,000円

1,000円

70円

80円
160円
320円
540円
1,080円
160円
220円
430円
40円
80円
540円

10,800円
43円

5,500円
3,300円
1,100円
80円

1冊（5枚入）

1冊（5枚入）

1冊（5枚入）

1冊（5枚入）

1枚

粗大ごみ処理券20枚

1kgあたり

1体

10ℓあたり
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T o y o t o m i  h e a l t h y  n e w s とよとみヘルシーニュース

　こんにちは、豊富町子育て支援センターです。
　春の訪れが待ち遠しい季節となり、子育て支援センターは一年のまとめに入りました。

子育て、こんなところも大事にしよう

豊富保育園では「一時保育事業」「ベビー・チャイルド・ジュニアシートの貸し出し」をおこなっております。
お申し込み、お問い合わせは、豊富保育園または子育て支援センターまで。 （豊富保育園内） ☎８２－３５８８

子育て 支援 センター

　こんにちは。3月になりましたね。最近は底冷えのする寒さの峠は越し、日差しにやさしい春
を感じることがあります。長く寒い冬の間、皆さまの中には「蓄積された冷え」に悩まされてい
た方はおられませんか？豊富温泉はご存じのとおり油分が含まれています。この油分が肌表面
を覆い、膜のような役割を果たします。この「膜」によって湯上り後もぽかぽかと温かい状態が
とても長く持続すると言われています。少し個人的なお話をさせて頂きますと、私は、コンシェ
ルジュデスクで働いているのもあり、豊富温泉に入ることが日常となっています。毎日温泉に
入る中でこの温かさを意識しなくてもいつの間にか体が覚えていたようなのです。というの
も、温泉が好きでこれまで豊富近郊のいくつかの温泉にも入ってきましたが、その中でも、この
豊富温泉が温かさを一番長続きさせてくれるように思うのです。どの温泉でも汗をかくくらい
十分に温まってから出るのですが、豊富温泉では感じない末端の冷えや肩の冷えを割と早い
時間に感じるように思いました。豊富温泉の効能が当たり前になっているので、早く冷える体
に驚いたことが何度もありました。そんなとても素晴らしい豊富温泉ですので、冷えに悩まれ
る方、ぜひ豊富温泉でぽかぽかになってください、お待ちしています♪

お問い合わせ

ぬ
く
ぬ
く
の
温
泉
だ
よ
り

豊富温泉コンシェルジュ・デスク（ふれあいセンター2階）☎82-3782　http://toyotomi-onsen.com

すこやか
情報館

〈佐々木〉

山崎　莉奈保健師

皆さまこんにちは。
3月になりますがまだ寒い日もあり、雪解けが待ち遠しい
時期ですね。
今月は健診についてのお話です。

（豊富町の特定健診対象者：国民健康保険に加入している40～74歳の方）

①毎年受けることで病気になる前の異常を見つけることができる！
　➡健診では、脳疾患や心疾患の原因となる生活習慣病を自覚症状がない段階で知ることができます！
　　通院中の方も年に1度は健診を受け、治療している項目以外の健康状態を見るようにしたいですね。

②健康で過ごせる期間を延ばすことができる！
　➡豊富町では健診結果に応じて保健師や管理栄養士より結果返却をしています。
　　より良い生活習慣に改善することで、深刻な疾患を防ぎ健康に過ごす期間を延ばすことができます。

③将来の医療費や保険料の負担も少なくなる！
　➡大きな手術や透析などが必要な疾患になると、仕事や家計への影響も大きくなります。
　　また、こうした疾患の方が多くなると医療費が増加し、保険料の引き上げにつながります。

保健センター　☎８２-3761お問い合わせ

［健診を受けるとどうなるの？］

［ご存じですか？豊富町の特定健診受診率］
一年間ありがとう

　４月から活動していた0歳の親子さんがつどう「ぴよちゃんクラブ」と1歳か
ら3歳の親子さんが交流する「子育てサークル」も今月の活動で一区切りです。
　春からは保育園に入園するお友達もいるので、3月はおいしいものを食べて
お別れパーティーをします。楽しい一年をありがとう！

　4月から一年間、一緒に遊びませんか？1歳から保育園入前の親子さんが対象です。

令和2年度子育てサークル仲間募集

　子どもたちは小さな身体で、できるようになったことを一生懸命やろうとしたり、覚えたことを伝えようとしています。
そういったことをもっと頑張ろうとするかは、身近にいる大人の関わり次第です。
子どもの声に素直に耳を傾けよう
　「ふうん、そうなの」「それはよかったね」「それはいやだったね」など子どもの姿や言葉に共感してあげることです。嬉
しかったこと、悲しかったことなどを大人が分かってくれることで心が豊かに育っていくのです。
子どもの言うことも聞いてあげよう
　こどもは大人の言うことを聞くものと思われがちですが、子どもの言うことも「いいよ」と聞いてあげましょう。もちろ
ん何もかもではありませんが「絵本読んで」「一緒に遊ぼう」「抱っこして」など、大人が手を止めてしてあげられるので
あれば「うん、いいよ」と言って聞いてあげましょう。聞いてもらえる喜びは、大人にも返してくれるはずです。

自分や家族
の

健康のため
に、

１年に１回
健診を

受けましょ
う！

第1回・2回 いきいき健康ドック日程 現在予約受付中！
４月  ４日（土）～４月  ７日（火）　★予約締切日：４月 １日（水）

5月１６日（土）～５月１７日（日）　★予約締切日：５月１３日（水）
健診日

※各健診（検診）内容や対象者、料金などの詳細についてはお問い合わせください。

第１回

第2回

■道内の特定健診受診率トップ１０

出典：北海道国保連合会年度別
　　 特定健診受診率（順位）法定報告速報値

市町村名
剣淵町
上富良野町
陸別町
和寒町
由仁町
中富良野町
南富良野町
増毛町
雨竜町
更別村

72.2％
71.8％
71.3％
68.9％
68.3％
68.3％
66.8％
65.6％
65.3％
64.6％

1位
2位
3位
4位
5位
5位
7位
8位
9位
10位

H30年度受診率

厚労省が目標としている市町村が実施する健診受診率は６０％！！
豊富町においてもこの目標数値の達成を目指しています！

豊富町の特定健診（以下健診）受診率は増加傾向ですが、道内トップ10の
市町村と比べるとまだまだ低い状況です！

■豊富町平成30年度特定健診受診率　
　34.4％（179市町村中105位）
■豊富町令和元年度特定健診受診率　
　36.8％（暫定）

➡
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新型コロナウイルスについて

町⺠の皆さん⼀⼈ひとりの新型コロナウイルス感染予防の徹底と感染があった場合の感染拡⼤
をできる限り抑える対応が重要です。

今回は、新型コロナウイルスの相談窓口や受診の目安、感染予防についてお知らせします。

◆新型コロナウイルスの相談・受診の目安◆

◎学校や会社を休み、外出を控える
◎毎⽇体温を測り記録する

⾼齢者や糖尿病、⼼不全、
呼吸器疾患の持病がある⽅、
透析をしている⽅、
抗がん剤などを使⽤している⽅

帰国者・接触者相談センター 電話番号 開設時間

稚内保健所健康推進課健康⽀援係
（保健師が対応します） 0162-33-3703 平⽇ 8 時45 分〜17 時30 分

北海道保健福祉部
健康安全局地域保健課 011-204-5020 平⽇17 時30 分〜21 時00 分

⼟⽇祝 9 時00 分〜17 時00 分

症状が２⽇以上続く

◎医療機関を受診してください。

症状がある場合は、かかりつけの産婦⼈科に相談または受診を
してください。

①こまめな手洗い 〜 外出後、⾷事の前、調理前後は必ずしましょう。
②咳エチケット 〜 マスクを着用しましょう。
③⼗分な睡眠、適度な運動、バランスのとれた⾷事を⼼がけましょう。
④現在、町内ではインフルエンザも流⾏しています。風邪症状のある場合は、外出を控えましょう。

◎ ⼗分な栄養と⽔分を摂り、⾃宅で休養してください。
◎ 体調が回復しない場合は、医療機関を受診してください。

妊娠している場合

症状が
４⽇以上続く

年齢や持病、
症状の⽇数に
関わらず

すぐに相談を！
症
状
が
４
⽇
未
満
の
場
合

咳や⿐⽔などの症状が軽症な場合

その他、体調に関するご相談は、
豊富町保健センターへお問合せください
☎８２-３７６１［平日 ８：３０～１７：１５］

症
状

強いだるさ、
息苦しさがある⽅

症
状

37.5度以上の発熱、
咳などの⾵邪の症状がある⽅

左記以外の⽅

症状がある場合には

■豊富町⽴国保診療所を受診する場合
診療時間（8:30〜11:30 / 13:30〜15:00）
以外に受診する場合は、診療所に電話をして
ください。☎８２-１５１５

４⽇以上続いていないが、体調が回復しない場合

発熱や風邪症状が続く場合、病院を受診してください。
※お⼦さんの状況により、対応が異なりますので、対応にお困りの

場合は保健センターにご連絡ください。
お⼦さんの場合

◎感染を予防するためにできること◎

４月のスケジュ
ール

３月のスケジュ
ール

T O Y O T O M I  E V E N T S  C A L E N D A R

期日 行　事 開始時間 開催場所
16 月  
17 火
18 水
19 木 乳児相談・2歳児健康相談 9：00～ 保健センター

20 金 豊富小学校卒業式 10：00～ 豊富小学校

21 土
22 日  
23 月  
24 火
25 水 豊富保育園卒園式　 9：30～ 豊富保育園

26 木  
27 金  
28 土  
29 日  
30 月  
31 火

期日 行　事 開始時間 開催場所
1 水 バランスボール 19：00～20：15 ふらっと☆きた

2 木  
3 金  
4 土 いきいき健康ドック 7：00～ 保健センター

5 日 いきいき健康ドック 7：00～ 保健センター

6 月
いきいき健康ドック 7：00～ 保健センター

豊富保育園入園式 10：00～ 豊富保育園

7 火

いきいき健康ドック 7：00～ 保健センター

兜沼小学校入学式 10：30～ 兜沼小中学校

豊富中学校入学式 9：30～ 豊富中学校

元気体操 14：00～15：30 保健センター

8 水
リラックスヨガ 19：00～20:30 ふらっと☆きた

豊富高等学校入学式 14：00～ 豊富高等学校

9 木 豊富小学校入学式 10：00～ 豊富小学校

10 金  
11 土  
12 日  
13 月  
14 火 元気体操 14：00～15：30 保健センター

15 水 リラックスヨガ 19：00～20:30 ふらっと☆きた

1,974
1,969
1,921
3,890

1,973
1,969
1,923
3,892

世帯数
男
女
計

1/31 2/29 増減
+1
±0
-2
-2

交通事故死ゼロ500日目標交通事故死ゼロ500日目標

3/1で 563日

戸籍のうごき人のうごき 令和2年1月16日～令和2年2月15日　※敬称略令和2年2月29日現在

おくやみこんにち
は！

あかちゃ
んこんにち
は！

あかちゃ
ん 佐々木　敢　生 （１町内）

さ さ き かん せい

（ ４ 町 内 ）
（ 目 梨 別 ）
（ 稚 咲 内 ）
（ 兜 沼 東 ）
（ ２ 町 内 ）

71歳
85歳
33歳
85歳
97歳

渡 辺 ヒ ロ ミ
皆 川 サ ツ 子
藤 元 　 慎 司
春 日 井 行 子
浅 地 　 　 愛

（ 豊 　 栄 ）
（ １ 町 内 ）
（ １ 町 内 ）

57歳
59歳
90歳

紺 野 　 君 江
山 本 　 幸 二
寺 下 テ ル 子

※イベントにつきましては、現段階での予定となっておりますが、
新型コロナウイルスの状況により変更となる場合がありますので、
ご了承ください。
　各種行事や新しいお知らせなどの各種動向につきましては、
随時ＳＮＳや町ＨＰにて情報発信をおこなっておりますので、
そちらをご覧くださいますようお願いいたします。
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　2月3日（月）に豊富保育園にて豆まきがおこなわれました。
4Hクラブの人たちが毎年鬼役を引き受けてくれており、子
どもたちは保育園にあらわれた鬼に向かって豆を一生懸命
ぶつけ、鬼をそとへ追い出しました。
　その後は福の神に扮した園長先生たちがお菓子をまき、子
どもたちは嬉しそうにお菓子を拾っていました。

鬼はそと、福はうち

とよとみピックアップニュース

今月の表紙

▼元五輪選手によるバレーボール教室

広報とよとみは、見やすさや
読みやすさを配慮したユニ

バーサルデザインフォントを採用しています。

PICKUP NEWS

▼佐藤産業株式会社より記念品贈呈

　令和2年2月14日（金）豊富町役場応接室にて
「豊富川第2排水区雨水管渠整備工事完成記念
記念品贈呈式」が執りおこなわれました。
　記念品贈呈式では、工事完了記念に際し、豊
富町へ佐藤産業株式会社代表取締役佐藤雄示
氏より「下水道カラーマンホール（ホルスタイン
版）」が贈呈されました。
　このマンホールは、庁舎内ロビーにて展示し
ておりますので、ぜひ一度ご覧ください。

　令和２年１月１８日（土）にスポーツセンターに
て、豊富町バレーボール協会と北海道が主体と
なり、スポーツチャレンジ教室がおこなわれまし
た。講師として元オリンピック日本代表の成田郁
久美氏をお招きし、バレーボールをしている子ど
もたちに指導をおこないました。
　技術指導のあとは、指導者、保護者の方々へ
向けて「子どものより良いサポーターを目指し
て」をテーマに講演もおこなわれました。

▼後期高齢者医療制度のお知らせ

■運営協議会委員を募集しています
　北海道後期高齢者医療広域連合では、町民の
皆さまの代表として、制度の運営に関する重要
事項を審議していただく運営協議会委員を募集
しています。
【応募資格】　道内在住の満20歳以上の方（ただし、議
員や公務員などを除く）

【募集人数】　５名

【任　　期】　令和２年７月から２年間（開催は年２～３回
を予定しています）

【応募方法】　北海道後期高齢者医療広域連合および
市区町村窓口にある応募要領を参照してください

【応募締切】　令和２年４月30日（木）
【選　　考】　選考委員会を設置し、提出された小論文
などにより総合的に委員を選考します

【報酬など】　１日につき5,000円の報酬と旅費を支給
します
お問い合わせ　北海道後期高齢者医療広域連合
　　　　　　　℡０１１－２９０－５６０１
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町では、自然災害などのおそれが発生したときは、防
災無線やSNS（Facebook、LINE）を通じて防災情報
などを提供しており、下記ダイヤルでは防災無線の
内容を確認することが出来ます。
■確認用ダイヤル
　☎82-1233（放送日の当日限定）

防災時の情報について

～運営協議会委員の募集について～


